ADES

AVIATION & DEFENCE ENGINEERING SOLUTIONS

KVKK ISLENMESI VE AYDINLATMA METNI

ADES MUHENDISLIK LIMITED SIRKETI (“Sirket”) tarafindan islenen tiim kisisel
veriler, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi (KVK) Kanunu ve ilgili diger mevzuat dogrultusunda
korunmaktadir. Sirket’in veri sorumlulugu, kigisel verilerinizin Sirket tarafindan hangi amagla
islenebilecegi, kimlere hangi amagcla aktarilabilecegi, toplamanin yéntemi ve haklariniz konusunda
aydinlatici bilgileri asagida gorebilirsiniz.

1. a) Veri Sorumlusu ve Temsilcisi

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda, kisisel verileriniz; veri sorumlusu olarak
Sirket tarafindan asagida aciklanan kapsamda toplanacak ve islenebilecektir.

b) Kisisel Verilerin Islenmesinin Amaci

Uriin / hizmet sdzlesmesi, ziyaret, bagvuru, ise giris, web sitemiz, sosyal medya, telefon, e-posta vb.
nedenlerle paylastigimz kisisel verileriniz; otomatik ya da otomatik olmayan yontemlerle toplanabilir
ve agagidaki amaglarla 6698 sayili Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri igleme
sartlar1 ve amaglar1 dahilinde islenebilir:

e Sirket’in iiriin veya hizmet sunabilmesi i¢in gerekli faaliyetlerin yiiriitiilmesi,

o Sirket’in ve Sirket’le is iligkisi igerisinde olan ilgili kisilerin hukuki, teknik, ticari ve is
giivenliginin temini,

e Sirket tarafindan sunulan iiriin ve hizmetlerin miisterilerin ihtiyaclarina gore 6zellestirilerek
Onerilmesi ve tanitilmasi i¢in gerekli olan aktivitelerin planlanmasi ve icrasi;

e Sirket tarafindan sunulan iiriin ve hizmetlerden ilgili kisileri faydalandirmak igin gerekli
caligmalarin ig birimlerimiz tarafindan yapilmasi ve ilgili is siire¢lerinin yiiriitiilmesi;

e Sirket’in ticari veya is stratejilerinin planlanmasi ve icrasi;

e Sirket tarafindan yiiriitiilen ticari faaliyetlerin gerceklestirilmesi igin ilgili is birimlerimiz
tarafindan gerekli caligsmalarin yapilmasi ve buna bagli is siire¢lerinin yiiriitiilmesi;

e Sirket’in istihdam ve insan kaynaklari politikalari ve siireglerinin planlanmasi ve icra edilmesi
¢ Finans veya muhasebe iglerinin takibi,

e Sirketimizin ticari veya is stratejilerinin planlanmasi ve icrast,

e Is ortaklar1 veya tedarikgilerle olan iliskilerin yonetimi,

o  Uriin veya hizmetlerin satis siireclerinin planlanmasi ve icrasi,

e Miisterilerin finansal risklerinin tespitine yonelik faaliyetlerin yapilmast,

e  Miisteri iligkileri yonetimi siireclerinin planlanmasi ve icrasi,

e Sirketimizin ve Sirketimizle is iligkisi icerisinde olan ilgili kisilerin hukuki, teknik ve ticari is
giivenliginin temin edilmesi, hukuk islerinin takibi,

o Sirket denetim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,
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e Sirket finansal risk siire¢lerinin planlanmasi veya icrasi

Kisisel verilerinizin Sirketimiz tarafindan islenme amaglar1 konusunda detayl bilgilere;
www.adesmuhendislik.com.tr internet adresinden paylasilmig olan “Ades Miihendislik Limited Sirketi
Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikas1” ndan ulasabilirsiniz.

¢) Islenen Kisisel Verilerin Hangi Amagla Kimlere Aktarilabilecegi

Toplanan kisisel verileriniz, asagidaki amagclarla; yurt i¢inde ve yurtdisinda hissedarlarimiza, diger
tesislerimize, is ortaklarimiza, dis hizmet saglayicilarina, tedarikgilerimize, istiraklerimize, kanunen
yetkili kamu kurumlar1 ve 6zel kisilere; 6698 sayili Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel
veri isleme sartlar1 ve amagclari ¢ergevesinde aktarilabilir:

e Sirket tarafindan sunulan iiriin ve hizmetlerin ilgili kisilerin ihtiyaglarina gore 6zellestirilerek
ilgili kisilere onerilmesi ve tanitilmasi i¢in gerekli olan aktivitelerin planlanmasi ve icrast;

o Sirket tarafindan yiiriitiilen ticari faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in ilgili is birimlerimiz
tarafindan gerekli calismalarin yapilmasi ve buna bagli is siire¢lerinin yiiriitiilmesi;

e Sirket tarafindan sunulan iiriin ve hizmetlerden ilgili kisileri faydalandirmak i¢in gerekli
caligmalarin is birimlerimiz tarafindan yapilmasi ve ilgili is siire¢lerinin yiiriitiilmesi;

e Sirket’in ticari veya is stratejilerinin planlanmasi ve icrasi;
e Sirket’in istihdam ve insan kaynaklari politikalar ve siireglerinin planlanmasi ve icra edilmesi

e Sirket’in ve Sirket’le is iligkisi igerisinde olan ilgili kigilerin hukuki, teknik ve ticari-ig
giivenliginin temini

Kisisel verilerinizin kullanimi yukarida belirtilen amaglarla sinirli kalacak, yasal yiikiimliliikler ve
resmi kurum/kuruluslar haricinde tigiincii kisilerle paylasilmayacak ya da {iglincii kisilere
aktarilmayacaktir.

d) Kisisel Veri Toplamanin Ydntemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz Sirket tarafindan isbu Kisisel Verilerin Islenmesine Iliskin Aydinlatma
Metni’nde belirtilen amaglarla kullanilmak tlizere her tiirlii yazili, sozIi, elektronik ortamlardan
otomatik olan ya da olmayan yontemlerle ve farkli kanallarla ve farkli hukuki sebeplere dayanarak
toplanabilmektedir.

Bu sebeple toplanan kisisel verileriniz 6698 sayili Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen
kisisel veri isleme sartlar1 ve amaglari kapsaminda bu Aydinlatma Metni’nin (b) ve (¢) maddelerinde
belirtilen amaglarla da islenebilmekte ve aktarilabilmektedir.

Sirket, elde ettigi kisisel verileri, is ortagi/miisteri/tedarik¢ilerden toplanan verileri
memnuniyeti en iyi sekilde saglayabilmek icin isbu Bilgilendirme ile belirtilen sartlar cercevesinde ve
varsa sdzlesmelerin mahiyetinden kaynaklanan yiikiimliiliikleri yerine getirebilmesi adina islendikleri
amag i¢in gerekli olan siire kadar muhafaza edecektir.

Buna ek olarak, Sirket, sdzlesmelerden dogabilecek herhangi bir uyusmazlik durumunda,
uyusmazlik kapsaminda idari veya yargi siireglerinin yiiriitiilebilmesi amaciyla sinirlt olmak iizere ve
ilgili mevzuat uyarinca belirlenen zamanasimi siireleri boyunca kisisel verileri saklayabilecektir.

d) Kisisel Veri Sahibinin 6698 sayili Kanun’un 11. maddesinde Sayilan Haklar1

Kisisel veri sahipleri haklarina iligkin taleplerini www.adesmuhendislik.com.tr internet
adresinden paylasilmis olan Ades Miihendislik Limited Sirketi Kisisel Verilerin Korunmasi ve
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Islenmesi Politikasinda diizenlenen ydntemlerle Sirket’e iletebilir. Sirket, talebin niteligine gére talebi
en kisa stirede i¢inde sonuglandiracaktir.

Bu kapsamda kisisel veri sahipleri;
o Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,
o Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

o Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,

o Yurticinde veya yurt disinda kigisel verilerin aktarildig tiglincii kisileri bilme,

o Kisisel verilerin eksik veya yanlig iglenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan iglemin kisisel verilerin aktarildigi tigiincii kisilere
bildirilmesini isteme,

o 6698 sayili Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak iglenmis olmasina
ragmen, igslenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde, kisisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan iglemin kisisel
verilerin aktarildig: tiglincii kisilere bildirilmesini isteme,

o Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi hilinde zararin
giderilmesini talep etme

haklarina sahiptir.

S6z konusu haklarimza iligkin taleplerinizi, kisisel veri sahipleri olarak Ades Miihendislik
Limited Sirketi Koseler Mah. Kobi OSB 42. Sok No:6 Dilovasi/Kocaeli Tiirkiye adresine yazil
olarak, veya adesmuhendislik@hsO1.kep.ir adresine giivenli elektronik imza, mobil imza ya da varsa
Sirket’e daha d6nceden bildirdiginiz ve Sirket sistemlerinde kayitli bulunan elektronik posta adresi
araciligi ile info@adesmuhendislik.com.tr adresine iletilmesi halinde en kisa siire igerisinde
degerlendirilerek sonuglandirilacaktir.

Saygilarimizla,

Ades Miihendislik LTD STI
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